Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Zgtoszen Wewnetrznych
w Lekarskiej Specjalistycznej Spotdzielni Pracy ,ESKULAP” z siedzibg w Biatymstoku

(miejscowosc i data sporzadzenia)

(nr telefonu/adres poczty elektronicznej)
Lekarska Specjalistyczna

Spétdzielnia Pracy ,, ESKULAP”
z siedzibg w Biatymstoku

Zgtoszenia naruszenia prawa

1. Przedmiot zgtoszenia:

Zgtoszenie moze dotyczy¢ dokonanych naruszen lub takich, ktérych nie popetniono, ale istnieje
bardzo duze ryzyko ich wystgpienia lub préb ukrycia naruszen. Nieprawidtowosci, bedace
przedmiotem zgtoszenia, dotyczg obszaru/ow:

O korupcji,

I zamdwien publicznych (z wytgczeniem zamoéwien w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa w
rozumieniu Prawa zamoéwien publicznych)

ustug, produktow i rynkéw finansowych

przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmu

bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami

bezpieczenstwa transportu

ochrony $rodowiska

ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jagdrowego

bezpieczenstwa zywnosci i pasz

zdrowia i dobrostanu zwierzat

zdrowia publicznego

ochrony konsumentéw

ochrony prywatnosci i danych osobowych

bezpieczenstwa sieci i systemdw informacyjnych

OOo0o0o0oOo0ooooOood

interesdéw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej

I rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panfstwa oraz opodatkowania oséb prawnych




Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Zgtoszen Wewnetrznych
w Lekarskiej Specjalistycznej Spotdzielni Pracy ,ESKULAP” z siedzibg w Biatymstoku

[0 konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z
organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w w/w punktach

2. Osoba zgtaszajaca:

] pracownik

[ pracownik tymczasowy

[ osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej

[ przedsiebiorca

O byty pracownik

1 kandydat do pracy, ktory uzyskat informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy

[ wolontariusz/praktykant/stazysta

LI inna 0s0ba: ..ccccceeeeeevieiceee

3. Osoba/y pokrzywdzona/e — jesli dotyczy

Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe (moze dotyczy¢ osoby spoza organizacji)

4. Osobaly, ktérej dziatania lub zaniechania dotyczy zgtoszenie

Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe (moze dotyczy¢ osoby spoza organizacji)

5. Jakie nieprawidtowosci sg zgtaszane, na czy polegaja lub polegaty zgtaszane nieprawidtowosci,
kiedy i gdzie miaty miejsce, w jaki sposéb doszto do wystgpienia nieprawidtowosci, co byto ich
przyczyna
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6. Zgtaszane dowody:

7. W/w nieprawidtowosci byty zgtaszane juz wczesniej
Ctak O nie

Jesli tak, to

8. Dodatkowe uwagi

9. Data i podpis osoby sktadajacej zgtoszenie

Wypetnia osoba przyjmujaca zgtoszenie

Imie inazwisko osoby przyjmujacej zgtoszenie - pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie
procedury Zgt0SZENIOWE] .....c.cvevieeveeeiiee e

Data wptywu zgtoSzenia ....cccceeveeveeeceecceeeeee

Nr sprawy w Rejestrze zgtoSzen .......ccceeveeevcievceceenae.

Podpis 0soby przyjmujgcej z10SZeNie ....cooeeveeeeie e
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*Pracodawca stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajgce przechowywanie danych
osobowych zgtaszajgcego oddzielnie od dokumentu lub innego nosnika informacji obejmujgcych
zgtoszenie, wiaczajgc w to, w odpowiednim przypadku, usuniecie z tresci dokumentu lub innego
nosnika informacji niezwtocznie po ich otrzymaniu wszystkich danych osobowych zgtaszajagcego. W
tym celu pracownik odpowiedzialny za prowadzenie procedury zgtoszeniowe] przepisuje tresc
zgtoszenia z pominieciem wszystkich danych osobowych osoby zgtaszajgcej. Zgtoszenie zawierajace
dane osobowe zgtaszajgcego przechowuje sie oddzielnie, poza dokumentami danego zgtoszenia.



